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 THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
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Số : 1693  /GDĐT-GDCN&ĐH
Về việc báo cáo tổng kết
 năm học 2014-2015 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập - Tự Do - Hạnh phúc

((((((((((((
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 03  tháng 6 năm 2015


              Kính gửi :    Hiệu trưởng các trường đại học, cao đẳng  (có đào tạo TCCN)
                              và trường trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn  Tp.Hồ Chí Minh
Để chuẩn bị cho việc tổng kết năm học 2014-2015 theo kế hoạch, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Ông (Bà) Hiệu trưởng các trường đại học, cao đẳng  (có đào tạo TCCN) và  trường trung cấp chuyên nghiệp tiến hành tổng kết năm học theo các nội dung chỉ thị nhiệm vụ năm học số 3008/CT-BGDĐT ngày 18 tháng 8 năm 2014 và công văn số 4734/BGDĐT-GDCN ngày 29 tháng 08 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 của ngành học giáo dục chuyên nghiệp thành phố Hồ Chí Minh (theo mẫu đính kèm).
Báo cáo kết qủa thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh trước ngày 15/06/2015 theo địa chỉ 66-68 Lê Thánh Tôn, phường Bến Thành quận 1- phòng Giáo dục chuyên nghiệp và Đại học (ngoài bản chính gửi kèm bản điện tử (phần phụ lục làm trên Excel ) theo hòm thư vctam.sgddt@tphcm.gov.vn; tamvocong1@gmail.com.
Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường quan tâm thực hiện./.

 






    KT. GIÁM ĐỐC








   PHÓ GIÁM ĐỐC

    Nơi nhận :


   
                                             
- Như trên;

- Giám đốc “để báo cáo”;



                          
- Lưu (VP, GDCN&ĐH). 





Đã ký)








   Phạm Ngọc Thanh 


NỘI DUNG BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2014-2015
A. Thông tin chung 

- Tên trường:  ………………………………………………………...

- Địa điểm chính: ……………………………………………………...

- ĐT:……………..Fax:………………....

- E.mail:………………………………....          Website:……………...


- Địa điểm cơ sở 2……………………………………………………..

- ĐT:……………..Fax:………………....

- Các địa điểm trường thuê đặt lớp đào tạo hoặc làm văn phòng tuyển sinh:………………

- ĐT:……………..Fax:………………....


 - Hiệu trưởng: …………….., ĐT cơ quan:……., DĐ:……… Email:……………..

- Phó hiệu trưởng phụ trách đào tạo :.….., ĐT cơ quan:…., DĐ:……., Email:…………..

-- Trưởng phòng đào tạo:.. ………….., ĐT cơ quan:……., DĐ:………, Email:………….
B. Kết quả thực hiện các mặt công tác trong năm học 2014-2015 :

             Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và điều kiện cụ thể của các trường đại học, cao đẳng (có đào tạo hệ TCCN) và trường trung cấp chuyên nghiệp nêu tóm tắt những nét chính các mặt hoạt động trong năm học, các biện pháp triển khai thực hiện, đánh giá mức độ đạt được, phân tích nguyên nhân các vấn đề tồn tại, chưa đạt trên những mặt chính sau đây (cần nêu số lượng cụ thể theo các phụ lục kèm theo) :


1. Công tác triển khai và thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng như của Sở Giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh


- Công tác công bố chuẩn đầu ra;


- Công tác xây dựng chiến lược trường giao đoạn 2011-2015

Và định hướng đến năm 2020;


- Thực hiện đổi mới quản lý, phân công giữa ban giám hiệu và các phòng ban, khoa trong nhà trường
2. Công tác tư tưởng chính trị trong cán bộ, giáo viên, sinh viên, học sinh 

- Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, phẩm chất chính trị;

- Thực hiện Tuần lễ công dân (hình thức, biện pháp triển khai, đối tượng, số lượng tham gia, đánh giá kết quả);

- Cuộc vận động “ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chỉ thị số 03/CT/TW;

- Phòng ngừa, ngăn chặn các tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường…

- Số buổi tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống  cho học sinh các buổi sinh hoạt kỹ năng sống…..
3. Phát triển quy mô đào tạo và mở rộng ngành nghề :

- Về công tác tuyển sinh năm học 2014-2015 : (phụ lục 1)


- Số ngành mới được phép đào tạo trong  năm học 2014-2015 (từ tháng 6/2014-5/2015) trong đó ghi rõ tên ngành, mã ngành;


- Số ngành mới dự kiến mở thêm trong năm học 2015-2016 ( nếu có);


- Số ngành xác định là trọng điểm theo hướng đào tạo chất lượng cao( nếu có);


- Công tác tuyên truyền, giới thiệu về ngành học TCCN và nhà trường đối vớ xã hội.

4. Công tác đào tạo. 


- Số lượng các chương trình đào tạo đã được điều chỉnh, xây dựng và thẩm định lại theo thông tư  số 52/2011/TT-BGDĐT; thông tư số 22/2014/TT- BGDĐT và thông tư số 16/2010/TT-BGDĐT; quyết định số 78/2007/QD-BGD ĐT;

- Số môn học đã có tài liệu, giáo trình do nhà trường biên soạn hoặc phê duyệt các giáo trình tài liệu không do trường biên soạn.;

- Kết quả thực hiện đổi mới chương trình đào tạo, phương pháp đào tạo, đánh giá kết qủa người học để phát huy tính tích cực của học sinh;

- Các hình thức đào tạo gắn kết với đơn vị sản xuất kinh doanh nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo và khai thác làm cơ sở thực hành, thực tập của đơn vị sản xuất cho học sinh thực hành thực tập; 

- Các biện pháp để nâng cao kết quả học tập, rèn luyện, thực tập tốt nghiệp của học sinh, sinh viên;

- Về công tác thanh kiểm tra chuyên môn, dự giờ đánh giá chất lượng dạy học.( phụ lục 6).


- Kết quả rèn luyện của học sinh - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (phụ lục 3). nếu chưa tổng kết cho số dự kiến

- Kết quả học tập của học sinh - so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (phụ lục 4). nếu chưa tổng kết cho số dự kiến

- Kết qủa thi tốt nghiệp- so với chỉ tiêu đề ra, đánh giá kết quả (Phụ lục 5). nếu chưa tổng kết cho số dự kiến

- Tổ chức giảng dạy 4 tiết phòng chống tham nhũng theo công văn số 1176/GDDT-GDCN&ĐH có gì thuận lợi, khó khăn.
- Đã thiết lập thư viện điện tử trong nhà trường trong đó gồm….
- Các biện pháp của nhà  trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.

- Công tác triển khai tự đánh giá chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


- Các hoạt động đảm bảo chất lượng đào tạo và kết quả đạt được của nhà trường.

- Công tác mở rộng đào tạo ngắn hạn, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề cho người lao động 


- Việc thực hiện đề án ngoại ngữ quốc gia 2020 và đề án ngoại ngữ của thành phố cho học sinh phổ thông và trung cấp chuyên nghiệp

5. Công tác gắn đào tạo với nhu cầu xã hội:


- Các doanh nghiệp tham gia đào tạo với nhà trường …đơn vị;

- Các doanh nghiệp sử dụng học sinh của nhà trường sau đào tạo gồm ……..

- Tổ chức các hoạt động trao đổi, học tập kinh nghiệm với các doanh nghiệp được :….

- Đánh giá kết quả thực hiện chương trình đào tạo gằn với nhu cầu xã hội;

- Số học sinh ra trường có việc làm………;  đúng với ngành đào tạo……….. 


6. Xây dựng, phát triển đội ngũ : (phụ lục 7,8, 9)

- Số lượng giáo viên toàn trường, từng ngành đào tạo (cơ hữu, thỉnh giảng so với năm học trước). Tỷ lệ giáo viên/học sinh (chung toàn trường, từng ngành đào tạo);


- Trình độ chuyên môn của giáo viên;


- Trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên;


- Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý , giáo viên trong năm học. Kết quả bồi dưỡng trong năm học;

- Đánh giá năng lực đội ngũ so với qui mô đào tạo hiện có của trường.
7. Công tác xây dựng, phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị kỹ thuật :

- Kết quả thực hiện trong năm học: các công trình xây dựng và nâng cấp phòng học, xưởng thực hành, thư  viện…. Kinh phí đầu tư sửa chữa xây dựng, kinh phí mua sắm trang thiết bị kỹ thuật ;(phụ lục 10,11)

- Số cơ sở đặt địa điểm tổ chức đào tạo của trường đã được phép: Địa điểm, diện tích , số phòng lý thuyết, phòng thực hành;

- Về tăng cường hợp tác, thu hút nguồn lực đầu tư, phát triển cơ sở vật  chất;

Đánh giá năng lực về điều kiện cơ sở vật chất và thiết bị so với qui mô đào tạo hiện có của trường;

- Thực hiện việc cam kết xây dựng trường so với đề án thành lập trường (đối với trường tư thục).

8. Công tác tổ chức quản lý :


- Việc thực hiện các phòng, ban theo điều lệ trường;

- Sắp xếp tổ chức, bộ máy nâng cao hiệu lực quản lý, cải cách hành chính;

- Thực hiện kế hoạch thanh kiểm tra các phòng, khoa, tổ trong học năm học (hình thức, biện pháp triển khai, đối tượng, số lượng tham gia, đánh giá kết quả);

- Thực hiện các biểu mẫu quản lý công tác đào tạo (các biểu mẫu thực hiện – khó khăn, đề nghị).
- Công tác 3 công khai và việc thực hiện theo thông tư 09 của Bộ Giáo dục và Đào tạo

9. Công tác kiểm định chất lượng

- Công tác tự đánh giá trong (đã làm và báo cáo Bộ Giao dục và đào tạo theo quy định?)

- Dự kiến thời gian nhà trường đánh giá ngoài
10. Về hợp tác,  liên kết đào tạo :


- Có bao nhiêu cơ sở liên kết đào tạo với trường (ghi cụ thể đơn vị liên kết); số lượng học sinh.

- Số cơ sở liên kết được phép tổ chức đào tạo theo đúng qui định tại QĐ 42/2008/BGDĐT;

- Tăng cường hợp tác, liên kết đào tạo : Đã có các chương trình hợp tác đào, liên kết đào tạo khác kể cả ở nước ngoài (ghi cụ thể đơn vị, hình thức, nội dung hợp tác, kết quả, khó khăn - đề nghị). 


- Việc phối hợp của nhà trương với các TTGDTX, TTKTHNTH….. trong đào tạo học sinh THCS có nguyện vọng lấy hai bằng THBT và TCCN

- Đánh giá kết quả - khó khăn và kiến nghị.

11. Các hoạt động khác :
- Hội thi học sinh giỏi:

   Cấp trường 


+ Tổng số học sinh tham gia 


+  Chuyên ngành : …..


+ Số học sinh đạt……., tỷ lệ %

    Cấp thành phố 
+ Tổng số học sinh tham gia 


+  Chuyên ngành : …..


+ Số học sinh đạt……., tỷ lệ %


- Phong trào văn thể mỹ ;


- Tham gia các hoạt động chung của ngành.


- Công tác tư vấn, hướng nghiệp phân luồng học sinh học sinh trung học cơ sở, trung học  phổ thông trên địa bàn quận, huyện.
C. Đánh giá chung :


1/ Những mặt mạnh và kết quả tốt trong năm học 2014-2015; 


2/ Những mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân;


3/ Ý kiến đề xuất, kiến nghị của nhà trường đối với Sở Giáo dục và Đào tạo, Uỷ ban nhân dân thành phố và Bộ Giáo dục và Đào tạo
      Trên đây là những nội dung hướng dẫn chung, các trường xây dựng báo cáo cho phù hợp với tiến độ đào tạo  của đơn vị.
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